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1. Antecedentes 

A) En cumplimiento con la normativa legal vigente, el Reglamento de 

Régimen Académico de la Escuela Politécnica Nacional con respecto a la gestión 

del Sílabo, señala lo siguiente: 

Art. 38: “De la planificación y seguimiento de la organización del 

aprendizaje. - (…) En el caso de los cursos de nivelación, la planificación, la 

asignación de profesores y el seguimiento al sílabo serán coordinados por 

el Director de Admisión y Registro, en concordancia con las Directrices 

emitidas por el Vicerrectorado de Docencia.  

(…) Previo al inicio de las clases de un período académico, los profesores 

deberán ingresar al Sistema Académico Institucional los sílabos de las 

asignaturas a su cargo.  

El seguimiento al sílabo, en el caso de las carreras, estará a cargo de los 

Subdecano o Subdirector de la ESFOT; por su parte, en el caso de los 

programas de posgrado, estará a cargo de los Coordinadores y Directores; 

y, en el caso de las asignaturas del área social-humanística, estará a cargo 

del Jefe de Departamento de Ciencias Sociales”. 

Art. 98: “Verificación del cumplimiento de los sílabos. - El Subdecano o el 

Subdirector de la ESFOT para las carreras, el Jefe de Departamento de 

Formación Básica para los cursos de nivelación, el Jefe de Departamento de 

Ciencias Sociales para las asignaturas del área social-humanística, según 

corresponda, verificará el cumplimiento del silabo por asignatura, según lo 

establecido en la normativa vigente y en el presente documento, y, de ser el 

caso, solicitará al profesor las rectificaciones que se requieran.”  

B) Dentro de las políticas establecidas en el Procedimiento para la gestión del 

sílabo de las asignaturas de los cursos de nivelación y de las carreras de tercer 

nivel, se establece que: “el seguimiento al silabo se realizará a través de una 

encuesta que se aplique a los estudiantes y que se habilitará a partir del siguiente 

día de terminación de clases, y como máximo hasta el último día de exámenes 

de recuperación.”  



C) Otra política señala que: “Al terminar el periodo de clases, los estudiantes 

habilitados a realizar el seguimiento al sílabo serán aquellos con matrícula en el 

periodo en curso. Si un estudiante ha solicitado y se le autorizó el retiro de una, 

alguna o todas las asignaturas, no estará habilitado para realizar el seguimiento 

al sílabo en las asignaturas en las que estuvo inscrito y en las que se le concedió 

el retiro; xi un estudiante ha solicitado y se le autorizó la supresión de matrícula, 

no estará habilitado para realizar el seguimiento al sílabo en las asignaturas en 

las que estuvo inscrito.”  

2. Análisis de los resultados 

Toda vez que la Dirección de Gestión de la Información y Procesos (DGIP) ha 

implementado el procesamiento automático de las respuestas obtenidas en el 

seguimiento al sílabo y dicho proceso ha sido concluido, se realiza la evaluación 

de los sílabos de las asignaturas que son gestionadas en las carreras de la Facultad 

de Ciencias. 

Como parte de este proceso se obtienen promedios considerando los criterios 

respecto al cumplimiento de los contenidos, resultados de aprendizaje, 

actividades de evaluación, entre otros aspectos que constan en el sílabo, cuya 

información sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje se obtiene a través de 

diferentes preguntas que conforman el seguimiento y evaluación al sílabo.  

Es necesario considerar que la evaluación no es sobre el profesor o profesores que 

colaboraron en el dictado de la asignatura, sino sobre la asignatura. Los 

resultados de las encuestas se presentan, cuando el número de estudiantes que 

hayan realizado el seguimiento al sílabo superen el 50% del total de estudiantes 

matriculados; en caso de que no se obtenga este valor, el SAI registra dicha 

novedad.  

Durante el periodo académico 2023-A la Facultad de Ciencias tuvo 664 

estudiantes matriculados, lo cual no concuerda con los datos obtenidos del 

aplicativo Poli en Cifras, donde detalla 639 matriculados, por lo que, el porcentaje 

real de estudiantes con encuestas sería 94.13 %.  



 

 

 

 

 

 

 

 

Como datos generales, en el periodo 2023-A existe un 86.72 % de cumplimiento 

al sílabo en todas las asignaturas planificadas en la Facultad de Ciencias, un 8.62 

% donde se da un cumplimiento parcial y un 4.66 % no cumple. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se presentan los resultados por cada departamento que colaboró 

en la planificación de la Facultad de Ciencias e impartió las asignaturas de las 

distintas carreras en el periodo 2023-A. En el detalle se presenta el nombre del 

profesor, la relación laboral, el cargo, dedicación y los porcentajes del 

cumplimiento del sílabo de las asignaturas a su cargo o en las que participó. 

Gráfico 1. 

 

Nota: Datos obtenidos del portal Poli en Cifras. 

 

Gráfico 2 

Porcentaje de Cumplimiento del Sílabo 

 

 

 

Nota: Porcentaje de Cumplimiento del Sílabo de las asignaturas 

planificadas en la Facultad de Ciencias durante el periodo 2023-A. 
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2.1. Resultados por Departamento: 

En el caso de las asignaturas procedentes del Departamento de Matemática, el 

promedio del cumplimiento del sílabo es de 87.25 puntos, 8,36 puntos en 

cumplimiento parcial y 4,39 puntos en no cumple. Hay dos profesores con un 

promedio menor a 70 puntos en el cumplimiento del sílabo, y dos profesores que 

alcanzan un puntaje de 100. 

Tabla 1. 

Resultados de Evaluación al Sílabo - Departamento de Matemática  
Profesor Relación Laboral Cargo Dedicación Si 

Cumple 

Cumple 

Parcialmente 

No 

Cumple 

ACEVEDO TAPIA 

PAUL ANDRES 

NOMBRAMIENTO PROFESOR AUXILIAR 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 1) 

TC 90,86 3,06 6,08 

ALMEIDA 

RODRIGUEZ 

CARLOS ALBERTO 

NOMBRAMIENTO PROFESOR 

AGREGADO A TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 1, 

GRADO 3) 

TC 84,36 10,81 4,84 

BENALCAZAR 

PALADINES 

HOLGER EFRAIN 

NOMBRAMIENTO PROFESOR PRINCIPAL 

DE ESCALAFON 

PREVIO A TIEMPO 

COMPLETO 

TC 78,82 13,79 7,39 

CALAHORRANO 

RECALDE MARCO 

VINICIO 

NOMBRAMIENTO PROFESOR PRINCIPAL 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 6) 

TC 92,27 4,32 3,41 

CASTRO CASTRO 

PAULA 

MONSERRATTE 

CONTRATO PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO PARCIAL 

TP 88,37 11,63 0 

CORTEZ ESTRELLA 

MANUEL 

FERNANDO 

CONTRATO PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO COMPLETO 

TC 95,54 0 4,46 

CUEVA JARAMILLO 

EVELYN GABRIELA 

CONTRATO PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO COMPLETO 

TC 94,81 2,06 3,14 

CUVERO CALERO 

YANDIRA DENISSE 

CONTRATO PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO COMPLETO 

TC 94,45 5,34 0,21 

DAVILA 

MONTENEGRO 

IGSIL AUGUSTO 

CONTRATO PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO COMPLETO 

TC 89,19 7,73 3,08 

DE LOS REYES 

BUENO JUAN 

CARLOS 

NOMBRAMIENTO PROFESOR PRINCIPAL 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 2, GRADO 7) 

TC 71,63 12,98 15,38 



FLORES SANCHEZ 

MIGUEL ALFONSO 

NOMBRAMIENTO PROFESOR 

AGREGADO A TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 3, 

GRADO 5) 

TC 83,14 12,9 3,97 

GONZALEZ 

ANDRADE SERGIO 

ALEJANDRO 

NOMBRAMIENTO PROFESOR 

AGREGADO A TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 3, 

GRADO 5) 

TC 87,57 3,42 9,02 

GUTIERREZ 

POMBOSA 

SANDRA 

ELIZABETH 

NOMBRAMIENTO PROFESOR 

AGREGADO A TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 2, 

GRADO 4) 

TC 100 0 0 

HERRERA TERAN 

MARIBEL KATERYN 

CONTRATO PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO COMPLETO 

TC 77,28 16,89 5,83 

HUARACA 

SHAGÑAY DIEGO 

PAUL 

CONTRATO PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO COMPLETO 

TC 95,45 2,38 2,16 

MERINO ROSERO 

PEDRO MARTIN 

NOMBRAMIENTO PROFESOR PRINCIPAL 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 6) 

TC 60,32 29,5 10,18 

RECALDE 

CALAHORRANO 

DIEGO FERNANDO 

NOMBRAMIENTO PROFESOR PRINCIPAL 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 6) 

TC 98,23 1 0,77 

ROSADO 

CORDOVA EMILIO 

JOSE 

CONTRATO PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO COMPLETO 

TC 73,77 19,37 6,85 

SALAZAR 

MONTENEGRO 

MARIA FERNANDA 

NOMBRAMIENTO PROFESOR PRINCIPAL 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 6) 

TC 96,65 1,97 1,37 

SERRANO DE LA 

TORRE SINTYA 

ESMERALDA 

CONTRATO PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO COMPLETO 

TC 88,36 7,56 4,09 

TORRES CARVAJAL 

LUIS MIGUEL 

NOMBRAMIENTO PROFESOR PRINCIPAL 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 6) 

TC 100 0 0 

TORRES GORDILLO 

RAMIRO DANIEL 

NOMBRAMIENTO PROFESOR 

AGREGADO A TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 3, 

GRADO 5) 

TC 88,77 10,78 0,45 

TRUJILLO ORTEGA 

JUAN CARLOS 

NOMBRAMIENTO PROFESOR PRINCIPAL 

DE ESCALAFON 

PREVIO A TIEMPO 

COMPLETO 

TC 63,88 20,87 15,25 

UQUILLAS 

ANDRADE 

ADRIANA 

NOMBRAMIENTO PROFESOR 

AGREGADO A TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 3, 

GRADO 5) 

TC 92,7 7,11 0,19 

URVINA 

MAYORGA 

NOMBRAMIENTO PROFESOR PRINCIPAL 

DE ESCALAFON 

TC 90,67 6,39 2,94 



MENTHOR 

OSWALDO 

PREVIO A TIEMPO 

COMPLETO 

VACA ARELLANO 

WALTER POLO 

NOMBRAMIENTO PROFESOR PRINCIPAL 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 6) 

TC 97,2 1,51 1,29 

VARGAS 

JARAMILLO DIEGO 

MAURICIO 

CONTRATO PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO PARCIAL 

TP 69,26 19,68 11,06 

VELA MORALES 

ERICK SANTIAGO 

CONTRATO TECNICO DOCENTE 

POLITECNICO A 

TIEMPO COMPLETO 

TC 90,46 6,1 3,44 

YANGARI SOSA 

MIGUEL ANGEL 

NOMBRAMIENTO PROFESOR 

AGREGADO A TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 3, 

GRADO 5) 

TC 96,26 3,32 0,42 

Total 87,25 8,36 4,39 

Nota: Resultados sistematizados correspondientes al periodo 2023-A 

 

Por otro lado, en el caso de los docentes adscritos al Departamento de Física, 

existen tres profesores con un puntaje menor a 70,00 puntos, y dos profesores 

que registran un puntaje de 100 en el cumplimiento del sílabo, el promedio total 

de cumplimiento del sílabo es de 84,57 puntos, 9,39 puntos de cumplimiento 

parcial y 6,04 puntos de no cumplimiento. 

Para los profesores con un puntaje menor a 70,00 puntos es necesario establecer 

acuerdos y proponer mejoras que permitan asegurar que si van a dictar la 

asignatura en los próximos períodos académicos, el resultado del cumplimiento 

del sílabo sea satisfactorio. 

Tabla 2. 

Resultados de Evaluación al Sílabo - Departamento de Física 

Profesor 
Relación Laboral Cargo Dedicación 

Si 

Cumple 

Cumple 

Parcialmente 
No Cumple 

ACURIO MENDEZ 

ELIANA MARIBEL 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR AUXILIAR A 

TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 2, GRADO 2) 

TC 86,19 9,83 3,98 

AYALA AMAYA EDY 

RODRIGO 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR PRINCIPAL A 

TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 6) 

TC 83,99 9,48 6,52 



BARBIER HUGO 

JEAN MARC PAUL 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR AUXILIAR A 

TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 2, GRADO 2) 

TC 80,92 16,16 2,92 

BASILE CARRASCO 

LEONARDO 

ALBERTO 

NOMBRAMIENTO 

PROFESOR PRINCIPAL A 

TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 2, GRADO 7) 

TC 90,12 4,65 5,23 

BAYAS REA MARCO 

VINICIO 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR PRINCIPAL A 

TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 6) 

TC 81,08 12,42 6,51 

BENITEZ ROMERO 

MARIA JOSE 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR AGREGADO 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 3) 

TC 77,76 15,76 6,48 

BOUBEKEUR LOTFI CONTRATO 
PROFESOR OCASIONAL 

A TIEMPO COMPLETO 
TC 88,3 7,75 3,95 

CALDERON 

FIGUEROA JAIME 

RODRIGO 

CONTRATO 
PROFESOR OCASIONAL 

A TIEMPO COMPLETO 
TC 93,37 6,12 0,51 

CELI APOLO LUIS 

ALBERTO 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR PRINCIPAL A 

TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 6) 

TC 69,7 23,04 7,26 

COSTA VERA CESAR 

AUGUSTO 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR PRINCIPAL A 

TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 2, GRADO 7) 

TC 56,44 18,67 24,89 

CRUZ VILLARREAL 

JOSE ANIBAL 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR PRINCIPAL 

DE ESCALAFON PREVIO 

A TIEMPO COMPLETO 

TC 52,21 28,67 19,12 

DUEÑAS VIDAL 

ALVARO 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR AGREGADO 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 2, GRADO 4) 

TC 96,82 2,07 1,11 

IRRIBARRA CAZAR 

ESTEBAN FELIPE 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR AGREGADO 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 3) 

TC 100 0 0 

LASCANO LASCANO 

LUIS RODRIGO 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR PRINCIPAL A 

TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 6) 

TC 89,14 5,91 4,94 

LOPEZ IZURIETA 

ERICSSON DANIEL 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR PRINCIPAL A 

TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 2, GRADO 7) 

TC 89,85 1,55 8,6 

OSORIO 

CALVOPIÑA 

HENRRY MARCELO 

NOMBRAMIENTO 

PROFESOR AUXILIAR A 

TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 2, GRADO 2) 

TC 93,02 1,4 5,58 



SANTACRUZ TERAN 

CRISTIAN PATRICIO 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR PRINCIPAL A 

TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 6) 

TC 93,31 5,52 1,16 

XULVI BRUNET 

RAMON 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR AGREGADO 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 3) 

TC 100 0 0 

Total 84,57 9,39 6,04 

Nota: Resultados sistematizados correspondientes al periodo 2023-A 

 

En cuanto a los resultados de cumplimiento al sílabo de los profesores del 

Departamento de Economía Cuantitativa, solamente uno obtuvo un puntaje 

menor a 70,00 puntos; aunque ninguno alcanzó 100 puntos, el promedio general 

de cumplimiento es de 87,65 puntos, que se considera un resultado aceptable. 

Tabla 3. 

Resultados de Evaluación al Sílabo - Departamento de Economía Cuantitativa 

Profesor Relación Laboral Cargo Dedicación Si Cumple 
Cumple 

Parcialmente 
No Cumple 

BONILLA BOLAÑOS 

ANDREA GABRIELA 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR 

AUXILIAR A TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 

2, GRADO 2) 

TC 95,29 3,84 0,87 

BURBANO 

RODRIGUEZ 

RAFAEL TIBERIO 

NOMBRAMIENTO 

PROFESOR 

PRINCIPAL DE 

ESCALAFON PREVIO 

A TIEMPO 

COMPLETO 

TC 55,52 35,26 9,22 

CASTILLO CABAY 

LUIS CORNELIO 
CONTRATO 

PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO PARCIAL 

TP 80,5 14,48 5,02 

DIAZ SANCHEZ 

JUAN PABLO 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR 

AGREGADO A 

TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 

2, GRADO 4) 

TC 93,14 1,69 5,16 

GUACHAMIN 

GUERRA MARCELA 

ELIZABETH 

NOMBRAMIENTO 

PROFESOR 

AGREGADO A 

TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 

1, GRADO 3) 

TC 86,98 10,39 2,63 

GUEVARA ROSERO 

GRACE CAROLINA 
CONTRATO 

PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO 

COMPLETO 

TC 94,7 3,88 1,42 



LANCHIMBA LOPEZ 

CINTYA CATALINA 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR 

AGREGADO A 

TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 

3, GRADO 5) 

TC 97,46 1,19 1,36 

NARANJO 

CHIRIBOGA 

MARCO PATRICIO 

NOMBRAMIENTO 

PROFESOR 

PRINCIPAL A 

TIEMPO PARCIAL 

(NIVEL 1, GRADO 6) 

TP 82,07 14,96 2,97 

PINZON VENEGAS 

KATHIA ELIANA 
CONTRATO 

PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO 

COMPLETO 

TC 98,92 0,57 0,51 

RAMIREZ ALVAREZ 

JOSE FERNANDO 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR 

AUXILIAR A TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 

2, GRADO 2) 

TC 90,29 5,79 3,92 

RAMOS EMILIANO 

JOAQUIN 
CONTRATO 

PROFESOR 

OCASIONAL A 

TIEMPO 

COMPLETO 

TC 86,99 10,21 2,79 

SALAZAR MENDEZ 

YASMIN 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR 

AUXILIAR A TIEMPO 

COMPLETO (NIVEL 

2, GRADO 2) 

TC 89,93 3,31 6,76 

Total 87,65 8,80 3,55 

Nota: Resultados sistematizados correspondientes al periodo 2023-A - Facultad de Ciencias  
 

El profesor del Departamento de Biología, quien durante el periodo 2023-A 

estuvo a cargo de una asignatura, la cual se impartió en todas las carreras que 

forman parte de la Facultad de Ciencias, obtuvo un puntaje de 72,72 puntos en el 

cumplimiento del sílabo, por lo que, a pesar de que sobrepasa los 70,00 puntos, 

no es un promedio satisfactorio y se debe prestar atención para evitar que su 

promedio sea menor. 

Tabla 4. 

Resultados de Evaluación al Sílabo - Departamento de Biología 

Profesor Relación Laboral Cargo Dedicación Si Cumple 
Cumple 

Parcialmente 

No 

Cumple 

BAEZ JACOME 

VERA SELENE 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR AGREGADO 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 1, GRADO 3) 

TC 72,72 19,58 7,7 

Total 72,72 19,58 7,7 

Nota: Resultados sistematizados correspondientes al periodo 2023-A - Facultad de Ciencias.  

 



Como parte de la planificación académica del periodo 2023-A, se solicitó la 

colaboración de Departamentos adscritos a otras Facultades, uno de ellos, el 

Departamento de Ciencias de los Alimentos y Biotecnología, que participó con un 

docente cuyo perfil es afín a una de las asignaturas básicas de la carrera de Física, 

quien obtuvo 100 puntos en el cumplimiento del sílabo. 

 

Tabla 5. 

Resultados de Evaluación al Sílabo - Departamento de Ciencias de los Alimentos y Biotecnología 

Profesor Relación Laboral Cargo Dedicación Si Cumple 
Cumple 

Parcialmente 
No Cumple 

ALMEIDA NARANJO 

CRISTINA 

ELIZABETH 

CONTRATO 
PROFESOR OCASIONAL A 

TIEMPO COMPLETO 
TC 100 0 0 

Total 100 0 0 

Nota: Resultados sistematizados correspondientes al periodo 2023-A - Facultad de Ciencias  

Otro Departamento que participó en la planificación académica del periodo 

2023-A es Ciencias Administrativas, en su caso, un docente alcanzó 100 puntos 

en el cumplimiento del Sílabo, ninguno refleja un puntaje menor a 70,00 puntos 

y su promedio general es 91,01 puntos, uno de los promedios generales más altos 

de todos los departamentos analizados. 

Tabla 6. 

Resultados de Evaluación al Sílabo - Departamento de Ciencias Administrativas 

Profesor Relación Laboral Cargo Dedicación Si Cumple 
Cumple 

Parcialmente 
No Cumple 

ALVARADO 

RAMIREZ KARLA 

MARIA 

NOMBRAMIENTO 

PROFESOR AGREGADO 

A TIEMPO COMPLETO 

(NIVEL 2, GRADO 4) 

TC 100 0 0 

BLANDIN ALONSO 

LIZANDRO JAVIER 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR PRINCIPAL 

DE ESCALAFON PREVIO 

A TIEMPO PARCIAL 

TP 93,01 4,9 2,1 

GUADA GARRIDO 

JAIME GUILLERMO 
CONTRATO 

PROFESOR OCASIONAL 

A TIEMPO PARCIAL 
TP 89,74 3,75 6,51 

MEJIA FLORES 

ROBERTO ULPIANO 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR PRINCIPAL 

DE ESCALAFON PREVIO 

A TIEMPO COMPLETO 

TC 81,86 16,9 1,24 

PAZMIÑO 

SANTANA TANIA 

MIREYA 

CONTRATO 
PROFESOR OCASIONAL 

A TIEMPO COMPLETO 
TC 91,43 7,59 0,97 

ROJAS DAVALOS 

MAURICIO HERNAN 
NOMBRAMIENTO 

PROFESOR PRINCIPAL 

DE ESCALAFON PREVIO 

A TIEMPO COMPLETO 

TC 90,63 4,14 5,23 



Gráfico 3. 

Porcentaje de Cumplimiento del Sílabo por Relación Laboral 

 

 

 

ZAMBRANO 

GODOY MICHAEL 

HERNAN 

CONTRATO 
PROFESOR OCASIONAL 

A TIEMPO PARCIAL 
TP 90,39 2,75 6,87 

Total 91,01 5,72 3,27 

Nota: Resultados sistematizados correspondientes al periodo 2023-A - Facultad de Ciencias.  
 

El porcentaje de cumplimiento por Relación Laboral entre docentes de contrato 

y docentes con nombramiento no varía considerablemente, por lo que, no se 

considera un factor que determine el nivel de cumplimiento o no cumplimiento 

del sílabo. 

 

 

 

Es necesario comparar los puntajes de cumplimiento del sílabo por periodo 

académico, para determinar si existe una mejora en el proceso o de ser el caso 

establecer un plan que permita incrementar favorablemente los resultados de “Sí 

cumple”. En el caso del periodo 2023-A se puede evidenciar que existe una mejora 

del 3,10 % en el cumplimiento del sílabo en comparación con el periodo 2022-B, 

y por ende una disminución en los puntajes del cumplimiento parcial y del no 

cumplimiento.  

En aspectos generales el resultado es favorable, pues el puntaje obtenido en “Sí 

cumple” en el periodo 2023-A es el más alto en relación a los últimos tres periodos 

académicos. 

 

 

Nota: Porcentaje de Cumplimiento por sección - periodo 2023-A. 

 

 

 



 

Periodo 

Académico SiCumple 

Cumple 

Parcialmente NoCumple 

2020-A 85,34 10,41 4,25 

2020-B 86,24 9,54 4,22 

2021-A 87,43 9,08 3,49 

2021-B 85,32 10,08 4,60 

2022-A 86,58 8,92 4,50 

2022-B 84,52 9,40 6,08 

2023-A 87,02 8,58 4,40 

Nota: Resultados con diferentes instrumentos de evaluación al sílabo acorde al periodo académico. 

3. Conclusiones 

El informe sobre la evaluación al sílabo permite conocer a detalle la articulación 

entre las diferentes fases de la dimensión curricular de cada carrera para 

establecer propuestas de mejora que contribuyan al cumplimiento de la 

organización del aprendizaje. 

Es importante conocer la opinión de los estudiantes respecto al cumplimiento de 

las actividades planificadas para la asignatura, considerando el cumplimiento de 

Gráfico 4. 

Promedio de Cumplimiento del Sílabo por Periodo Académico 

 

 

 

Nota: Datos generales sobre el porcentaje de cumplimiento del sílabo en la Facultad de por 

sección. 

 

 
Tabla 7. 

Evaluación del sílabo por Periodo Académico 

 

 

 



los resultados de aprendizaje, la metodología, el cronograma, las políticas, entre 

otros aspectos que constituyen el sílabo, para considerar en lo que corresponda, 

acciones de mejora continua. 

En el periodo 2023-A hay seis docentes que tienen un promedio menor a 70,00 

puntos en el cumplimiento del sílabo, quienes representan el 8.70 % del total de 

docentes evaluados, aunque el porcentaje no es representativo, se debe dar 

seguimiento y trabajar en conjunto con las coordinaciones para las acciones 

respectivas. 

4. Propuestas de Mejora: 

• Mantener reuniones periódicas con las coordinaciones de carrera y los 

docentes con bajos promedios, con el fin de establecer acuerdos y acciones 

de mejora que permitan un resultado satisfactorio en el cumplimiento del 

sílabo. 

• Los docentes que obtengan puntajes inferiores a 70,00 puntos en el 

cumplimiento del sílabo y en la evaluación al desempeño docente 

(Resultados de heteroevaluación por materia), tendrán la obligación de 

obtener puntajes superiores en el siguiente período académico, caso 

contrario serán analizados por la coordinación de carrera y notificados a 

los Jefes de Departamento correspondiente, con el fin de que se considere 

en el distributivo de trabajo del siguiente período académico. 

• Analizar la pertinencia de realizar ajustes en los elementos a nivel del 

sílabo, y en el caso de ser factible, garantizar que los profesores que van a 

dictar la asignatura en los próximos períodos académicos consideren las 

mejoras propuestas. 

Las propuestas de mejora que se incluyen luego del seguimiento correspondiente 

con los docentes son: 

• Considerar el tiempo de dedicación que requiere cada contenido a tratar 

para garantizar el cumplimiento de los mismos. 

• Proponer el trabajo en cátedras conformadas por asignaturas de la misma 

área acorde a cada carrera. 



• Solicitar a la Comisión Permanente de gestión de los exámenes de 

autoevaluación, evaluar conocimientos asociados de las asignaturas y sus 

prerrequisitos en el examen de media carrera. 

• Realizar un seguimiento oportuno con los estudiantes donde identifiquen 

los temas revisados en cada asignatura. 

• Realizar retroalimentación después de cada evaluación. 

Quito, 20 de diciembre de 2023 
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