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ASIGNATURAS REQUISITOS:

Propedéutico

OBJETIVOS DEL CURSO:

• Presentar los conocimientos fundamentales del entorno legal de una empresa.

• Proporcionar el conocimiento de derecho  que sustenten la formación profesional del Ingeniero en 

Ciencias Económicas y Financieras, orientada a que el estudiante adquiera los conocimientos 

necesarios acerca de esta materia, dentro de una orientación eminentemente social.

• Conocer e interpretar correctamente la Constitución Política de la República del Ecuador para el 

ejercicio profesional y desenvolvimiento como ciudadanos. 

• Reconocer y difundir la estructura legal que regula la actividad de las empresas

• Brindar al alumno el conocimiento necesario respecto a instituciones jurídicas, principios y 

ordenamientos básicos del derecho

CONTENIDOS: DERECHO SOCIETARIO

Capítulo 1: La Sociedad Mercantil 

Las Sociedades Mercantiles

Clases de Sociedades Mercantiles

El Contrato de Compañía

Clasificación de las Compañías Mercantiles por:

Su nacionalidad

El  Origen de su capital 

Por la mutabilidad o inmutabilidad del capital

Por su objeto social

Capítulo 2: La Compañía En Nombre Colectivo 

Cuál es la compañía en Nombre Colectivo y qué representa

Base legal

Características 

Procedimiento para la Constitución de una compañía en Nombre Colectivo

Requisitos 
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Capacidad de los socios

Capital mínimo

Administración

Fiscalización

Disolución y Liquidación

Modelo de Minuta

Capítulo 3: Compañía en Comandita Simple y  Compañía en Comandita por Acciones 

Cuál es la compañía  en  Comandita Simple y en Comandita  por Acciones

Base legal

Características más importantes 

Procedimiento para la Constitución 

Requisitos para la Constitución 

Capacidad de los socios

Capital mínimo

Administración

Fiscalización

Disolución y Liquidación

Modelo de Minuta

Capítulo 4: Compañía De Responsabilidad Limitada 

Constitución 

Características

Requisitos

Capital

Administración

Derechos y Obligaciones de los Socios

Responsabilidad de los Administradores.

Fiscalización

Disolución  y Liquidación 

Modelo de Minuta.

Capítulo 5: Sociedad Anónima 

Constitución 

Características

Requisitos

Capital

Administración

Derechos y Obligaciones de los Socios

Responsabilidad de los Administradores.

Fiscalización

Disolución  y Liquidación 

Modelo de Minuta.

Capítulo 6: Compañía de Economía Mixta 

Concepto

Normas que la rigen

Estatutos

Función de los Administradores

Utilidades. Exenciones.

Adquisición privada del aporte público.

Adquisición pública del aporte privado

Finalización del Plazo de Duración

Liquidación.
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Capítulo 7: Compañías Extranjeras 

Domiciliación

Trámite

Representante

Cancelación de Permiso.

Capítulo 8: De la Fusión y la Transformación de Las Compañías 

Clases de fusión

Formas de transformación.

Perfeccionamiento de la Fusión

Derecho de Separación

Trámite de transformación.

Capítulo 9: De la Extinción de las Compañías 

De la Intervención

De la Inactividad

De la Disolución

De la Reactivación

De la Liquidación

Capítulo 10: Derecho Tributario 

Tributos (definición legal)

Clasificación

Impuestos

Tasas, Contribuciones Especiales

Principios de la Tributación

Fuentes de la Obligación tributaria

Efectos económicos de la Imposición Tributaria

Sujeto Activo  y pasivo de la Obligación Tributaria

Extinción de la Obligación Tributaria 

Capítulo 11: Derecho Laboral 

Base Constitucional: Principios

Definición

Conceptos de empleador, trabajador.

Que es el sueldo, salario.Tipos de Contratos de acuerdo al Código del Trabajo: Definición, 

características, requisitos.

A prueba

A Plazo Fijo

A tiempo Indefinido

Por Obra Cierta

A Destajo

De Aprendizaje 

Terminación de la relación laboral:

Renuncia voluntaria

Desahucio

Despido Intempestivo

Visto Bueno por parte del empleador y del trabajador

Despido Intempestivo

Visto Bueno por parte del empleador y del trabajador

Capítulo 12: Mediación

Breve reseña histórica

Definición

Método alternativo de Solución de Conflictos
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x Exposición audiovisual x

x Ejercicios fuera del aula

Lecturas obligatorias x

Prácticas de campo

x Desarrollo de un proyecto

Otras

Requisitos para acudir a Mediación

Cláusula o Acuerdo Compromisorio

Trámite

Capítulo 13: Arbitraje

Breve reseña histórica

Definición

Método alternativo de Solución de Conflictos

Requisitos para acudir al Arbitraje

Arbitraje en Derecho y en Equidad

Instituciones de Derecho Público frente al Arbitraje.- Requisitos

Trámite

Ejecución del Laudo Arbitral

Capítulo 14: Ética Empresarial

Conceptos básicos: Ética, Moral,  Empresario, Empresa

Ética y Globalización en la Postmodernidad

Análisis de la Costumbre

Caso Práctico 

Principios éticos.

La axiología (valores) aplicada al mundo empresarial.

Responsabilidad de los Administradores.

Fiscalización
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SUGERENCIAS DIDÁCTICAS:

Exposición oral (clase magistral)  

Ejercicios dentro de clase

Conferencias (profesores invitados) 

Prácticas de laboratorio 

Trabajos de investigación



x Examen final x

x Asistencia a prácticas

x Otras

FORMAS DE EVALUAR:

Pruebas parciales

Trabajos y tareas fuera del aula

Participación en clase 

Equipamiento básico de aulas, material de papelería (marcadores y borrador de pizarrón), equipo de 

proyección, computadora portátil.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS DEL PROFESOR:

Profesional de cuarto nivel con experiencia laboral, docente o de investigación en la rama.

Experiencia: Área de Administración, Ciencias Jurídicas o programas afines

REQUERIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA:


