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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-S0-18-No.263-2018
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacién superior se regira por: 1. Un organismo publico de
planificacién, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacién
entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

el articulo 166 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), preceptia: “El
Consejo de Educaciéon Superior es el organismo de derecho publico con
personeria juridica, con patrimonio propio, independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene por objetivo la planificacién, regulaciéon y
coordinacion interna del Sistema de Educacién Superior, y la relacién entre sus
distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

el articulo 169, literal m), numeral 4 de la LOES, determina que es atribucién y
deber del Consejo de Educacién Superior (CES): “m) Aprobar al menos los
siguientes reglamentos: (..) 4.- De Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior (...)";

a través de Resoluciéon 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011, el Pleno del
CES expidi6 el Reglamento Interno de este Consejo de Estado, reformado dltima
ocasion a través de Resolucion RPC-50-29-N0.559-2017, de 16 de agosto de
2017;

el articulo 50 del Reglamento Interno del CES, sefiala: “El Pleno tratara en dos
debates y aprobara con mayoria absoluta los siguientes asuntos: 1. Los
reglamentos enumerados en el literal m) del articulo 169 de la LOES (...)";

mediante Resolucion RPC-S0-037-No0.265-2012, de 31 de octubre de 2012,
reconsiderada con Resolucién RPC-S0-038-No0.266-2012, de 07 de noviembre de
2012, el Pleno del CES aprobé el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, reformado por tltima ocasién
a través de la Resolucion RPC-S0-43-No0.786-2017, de 22 de noviembre de 2017;

a través de Resoluciéon RPC-S0-13-No.184-2018, de 04 de abril de 2018, el Pleno
de este Organismo, resolvié: “Articulo 1.- Dar por conocida en primer debate la
propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, presentado por la Comisién
Permanente de Doctorados del Consejo de Educacion Superior (CES). Articulo 2.-
Remitir a la Comisién Permanente de Doctorados del CES, a través de Secretaria
General, las observaciones realizadas por el Pleno de este Consejo de Estado, a la
propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, a fin de que las analice e
identifique los temas que requieran una reforma prioritaria que posteriormente
seran tratados en segundo debate (...)"
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Que,

la Comisién Permanente de Doctorados de este Organismo en su Séptima Sesién
Ordinaria, desarrollada el 09 de abril de 2018, mediante Acuerdo ACU-CDP-SO-
07-N0.063-2018, convino: “Dar por conocidas las propuestas de reformas al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y, presentarlas al Pleno del CES para su conocimiento y
resolucion en segundo debate”;

mediante Memorando CES-CPDD-2018-0100-M, de 20 de abril de 2018, el
Presidente de la Comisién Permanente de Doctorados del CES: “remitié la
solicitud para canalizar con el Ministerio de Economia y Finanzas (MINIFIN), el
dictamen previo, obligatorio y vinculante sobre la propuesta de reforma del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior previa su discusién en segundo debate en el Pleno de este
Organismo”;

a través Memorando CES-CPDD-2018-0112-M, de 07 de mayo de 2018, el
Presidente de la Comision Permanente de Doctorados del CES, solicité se dé
continuidad en el Pleno del CES a la propuesta de reforma al Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, considerando que los articulos objeto de reforma no requieren del
pronunciamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas;

una vez conocida y analizada la propuesta de reforma al Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
presentada por la Comision Permanente de Doctorados del CES, se estima
pertinente acoger el contenido de la misma; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgédnica de Educacién Superior,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar en segundo debate la propuesta de reforma al Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior,
modificando en su contenido lo siguiente:

1. Sustitiyase el articulo 27 por el texto siguiente:

“Articulo 27.- Creacién y supresién de puestos.- La creacién y supresion de puestos
del personal de apoyo académico y personal académico titular corresponde al
maximo o6rgano de cogobierno de las universidades o escuelas politécnicas y de los
institutos y conservatorios superiores particulares; se realizara con base en el
requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se
encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria. En el caso de
los institutos y conservatorios superiores publicos la creacién y supresiéon de
puestos le correspondera a la SENESCYT.

Para la contratacién de personal de apoyo académico no titular y personal
académico no titular se requerird la autorizacién del representante legal de la
institucién, siempre que ésta se encuentre planificada, se cuente con la
disponibilidad presupuestaria, se cumplan los procedimientos y requisitos
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académicos; y, se cuente con la solicitud debidamente motivada por el respectivo
6rgano o autoridad académica, segiin corresponda.

Para los institutos y conservatorios superiores publicos dicha autorizacién sera
conferida por la maxima autoridad de la SENESCYT o su delegado.

En todos los casos se debera generar el acto administrativo correspondiente”.
2. Sustitiyase el articulo 43 por el texto siguiente:

“Articulo 43.- Requisitos del personal académico ocasional de los institutos y
conservatorios superiores.- Para ser personal académico ocasional de un instituto
superior técnico, tecnolégico, pedagégico, de artes y conservatorio superior publico o
particular, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara como minimo tener titulo profesional debidamente reconocido e inscrito
por la SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades
académicas.

En los institutos y conservatorios superiores publicos el tiempo de vinculacién
contractual no podra superar los sesenta (60) meses acumulados, consecutivos o no,
exceptuando el personal académico que se encuentra cursando un programa de
postgrado, en cuyo caso el tiempo de vinculacién contractual sera de hasta ochenta y
cuatro (84) meses. Una vez cumplido este plazo, el personal académico cesara en sus
funciones y solo podra reingresar a la instituciéon en condicién de personal
académico titular, a través del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion.

En los institutos y conservatorios particulares, los tiempos maximos de contratacién
se sujetaran a lo establecido en el Codigo del Trabajo o el Cédigo Civil, segiin sea el
caso”.

3. Sustitiyase el articulo 46 por el texto siguiente:

“Articulo 46.- Convocatoria al concurso piiblico de merecimientos y oposicién de las
instituciones de educacién superior publicas.- Una vez autorizado el concurso
publico de merecimientos y oposicién, el 6rgano establecido en los estatutos de las
instituciones de educacién superior realizara la convocatoria correspondiente. La
postulacién y participacién en el concurso publico de merecimientos y oposiciéon
seran gratuitas para los aspirantes. Los tinicos documentos de los cuales se solicitara
su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se
encuentren registrados en la SENESCYT.

En las universidades y escuelas politécnicas el concurso publico de merecimientos y
oposicién para acceder a la titularidad debera ser convocado en la forma establecida
en el articulo 152 de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

La convocatoria y el proceso de los concursos publicos de merecimiento y oposicion
de los institutos y conservatorios superiores piiblicos le corresponde a la SENESCYT
y debera ser publicada a través de al menos un medio de comunicaciéon y de la
plataforma electrénica que establezca dicha Secretari
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4. Ainadase un articulo 46a:

“Articulo 46a.- Seleccion de personal académico y de apoyo académico en las
instituciones de educacién superior particulares.- Las instituciones de educacién
superior particulares deberan aplicar los procesos de seleccion de personal
académico y de apoyo académico, de conformidad con lo establecido en sus
estatutos, observando los principios de transparencia, no discriminacién y
garantizando la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades”.

5. Sustitiyase el articulo 47 por el texto siguiente:

“Articulo 47.- Contenido de la convocatoria. - La convocatoria del concurso piblico
de merecimientos y oposicion incluira los requisitos, la categoria y remuneracion del
puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo establecido en el presente
reglamento, el campo de conocimiento en que se ejerceran las actividades
académicas, el tiempo de dedicacién, asi como el cronograma del proceso e
indicacién del lugar de acceso a las bases del concurso”.

6. Sustitiyase el articulo 50 por el texto siguiente:

“Articulo 50.- Atribuciones de las Comisiones de Evaluacién de los Concursos de
Merecimientos y Oposicién.- La Comision de Evaluacién de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion actuara con total independencia y autonomia,
garantizara e implementara todas las fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion, para lo cual debera evaluar a los postulantes, solicitar documentacion
adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar con los
resultados del concurso al postulante y al maximo érgano de cogobierno entre otras
atribuciones que defina la institucion de educacién superior o la SENESCYT en el
caso de los institutos y conservatorios publicos”.

7. Sustitiyase el articulo 51 por el texto siguiente:

“Articulo 51.- Impugnacidn de los resultados del concurso piblico de merecimientos
y oposicién.- Los concursantes podran impugnar los resultados de cada etapa del
concurso ante el 6rgano que la institucién de educacién superior ptblica defina en su
estatuto en ejercicio de su autonomfa responsable, dentro del término de tres (3)
dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa del
concurso. En el caso de los institutos y conservatorios superiores ptblicos lo definira
la SENESCYT.

El érgano correspondiente resolverd sobre las impugnaciones de cada etapa en el
término maximo de cinco (5) dias.

Interpuesta la impugnacién a la primera etapa del concurso, y en caso de no
resolverse dentro de los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la
siguiente etapa.
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Los resultados de cada etapa seran publicos. Las impugnaciones también podran ser
realizadas por terceros, siempre que estén debidamente fundamentadas y sean
calificadas por la Comision”.

8. Suprimase el articulo 53.
9. Aiadase un articulo 62a:

“Articulo 62a.- Prohibiciones de escalafén y escalas remunerativas.- Las instituciones
de educacién superior no podran crear o establecer para el personal académico o
personal de apoyo académico categorias, niveles, grados escalafonarios ni escalas
remunerativas distintas a las previstas en el presente reglamento.

Para el personal académico y personal de apoyo académico no se aplicaran las
escalas remunerativas establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico”.

10. Sustitiyase el articulo 99 por el texto siguiente:

“Articulo 99.- Compensacién por jubilacién o retiro obligatorio.- Los miembros del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas que
cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los
setenta afos de edad, deberan retirarse obligatoriamente de la carrera del personal
académico titular al concluir el periodo académico en curso. La universidad o escuela
politécnica publica entregara una compensacion del valor de cinco remuneraciones
basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir
del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas, la cual se calculara
conforme se establece en el articulo anterior.

Se exceptiuan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los
miembros del personal académico que desempefien un cargo de elecciéon universal en
la institucién de educacién superior por el tiempo que les falte para culminar el
periodo para el cual fueron elegidos.

En el caso de los institutos y conservatorios superiores publicos se aplicaran las
normas de la Ley Organica de Servicio Publico”.

11. Sustituyase el articulo 100 por el texto siguiente:

“Articulo 100.- Condiciones para el reingreso a las instituciones de educacién
superior publicas.- Los miembros del personal académico titular de las instituciones
de educacién superior publicas que se hubieren acogido a la jubilacién o hubieren
recibido el bono de compensacién en razén de la supresion de su puesto, retiro
voluntario, venta de renuncia u otros casos similares, podran vincularse nuevamente
a cualquier IES publica, inclusive aquella en la cual recibi6 dicho valor, inicamente
en calidad de personal académico no titular invitado u honorario bajo la modalidad
contractual de servicios prefesionales o civiles, exclusivamente para actividades de
docencia o investigacion.
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Cuando el profesor o investigador jubilado en una institucién de educacién superior
publica reingrese a una particular, podréa hacerlo bajo las modalidades establecidas
en el Cédigo de Trabajo.

Cuando un profesor o investigador jubilado en una institucion de educacién superior
particular ingrese a una publica, podrd hacerlo bajo los mecanismos establecidos
para el personal académico titular y no titular, siempre y cuando no haya cumplido
los 70 afos de edad requeridos para la jubilacién obligatoria. A partir de esa edad se
aplicara lo determinado en el primer inciso de este articulo”.

12. Suprimase la Disposiciéon General Décima Tercera.
13. Sustituyase la Disposicion General Décima Quinta por el texto siguiente:

“DECIMA QUINTA.- En las instituciones de educacién superior intervenidas por el
CES, las comisiones de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicién
podran ser propuestas por las respectivas comisiones de intervencién, para su
aprobacién conforme a lo determinado en el literal g) del articulo 48 del Reglamento
de Creacidn, Intervencién y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas.
Estas comisiones de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicién
podran estar integradas con mas del 40% del personal académico externo a la
institucion de educacién superior.

Cuando la IES no cuente con personal académico titular que cumpla con los
requisitos contemplados en este Reglamento, la Comisiéon de Evaluacién de los
respectivos concursos de merecimientos y oposicion se podra conformar con
personal académico titular externo y/o personal académico no titular de la misma
institucion, siempre y cuando cuente con al menos el mismo nivel de formacién en el
respectivo campo del conocimiento”.

14. Suprimase la Disposicion Transitoria Novena.

15. Suprimase la Disposicién Transitoria Vigésima.

16. Suprimase la Disposicion Transitoria Vigésima Primera.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encargar a la Coordinacién de Normativa del Consejo de Educacién
Superior, la codificacién del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, de conformidad con lo aprobado en la
presente Resolucién.

SEGUNDA.- Notificar la codificacién del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, a las instituciones de educacién
superior del pafs.

TERCERA.- Notificar la codificacién del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, a la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Pagina6de7

Alpallana E6-113 y Francisco Flor



REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR  (8g) CES

Lty e PR S

Republica de! Ecuador

CUARTA.- Notificar la codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, al Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

QUINTA.- Notificar la codificacién del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, a la Asamblea del Sistema de
Educacién Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en la
Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los nueve (09) dias del mes de

mayo de 2018, en la Décima Octava Sesién Ordinaria del Pleno del CES, del afio en
curso.

.

—

ra. Catalina Vélez Verdugo
RESIDENTA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Abg. Andrés Jaramillo Paredes
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

{&
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CES-SG-2018-R-002

RAZON: Siento como tal que la Resolucién que antecede, fue publicado en la Gaceta Oficial
del Consejo de Educacién Superior (CES), el 23 de mayo de 2018.

Abg. Andrés REOmBaRAbdes ENERAL

SECRETARIO GENERAL
CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR

Quito, 23 de mayo de 2018.

CES

Consejo de Fdncacifn 5“1‘“""‘
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